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August 17, 2015

Group Size Survey Being Mailed to 
Current New York Clients with 5­150 Employees

As more states change the way employers count employees to determine group size,
we have decided to add the full­time equivalent (FTE) survey question to the Group
Size Survey template for all platforms. The surveys will be mailed as follows:

Surveys were mailed to groups with January­June renewal dates on August 13,
2015
All other groups will receive the survey closer to their renewal date

Why is this important? 
As previously communicated, with the Affordable Care Act (ACA) small group size
definition change to include 1 to 100 employees, it is more important than ever for
your clients to complete this survey in 2015. The data collected in this survey is a
critical resource that will be used to determine the groups' rating structures and
product selections. The Group Size Survey must be completed and returned to
UnitedHealthcare within 30 days of receipt. 

There are two ways to return this information to us:

By mail: Included with the Group Size Survey will be an Employer Information
Form. Clients may complete this form and return it to us by mail. Refer to the
Employer Information Form for specific instructions on what information
should be included.
Online: A link to the survey will be provided in the Group Size Survey Cover
Letter, along with an Access Code. For your reference, a copy of the Cover
Letter may be accessed here .

For reference, we are including a copy of Questions and Answers for Employer
Sponsored Plans in New York with 51­100 Employees to help you in discussions
with your clients regarding the FTE counting methodology.

For more information, please contact your UnitedHealthcare representative.
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